Presidencia

del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana"

Lima, 26 de septiembre de 2025
OFICIO MULTIPLE N° 000104-2025-SERVIR-GDCRSC

Sefior(a):

MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE ENTIDADES PUBLICAS Y RESPONSABLES DE OFICINAS
DE RECURSOS HUMANOS O LAS QUE HAGAN SUS VECES

Destinatario multiple segun listado Anexo N° 1

Presente.-

Asunto . Difusion de videos informativos sobre los criterios considerados en la definicion
de las “Materias de Capacitacidn Prioritarias para el desarrollo del Servicio
Civill, correspondientes al ciclo 2024-2026".

Me es grato dirigirme a usted para comunicarle que, en el marco de la implementacién de las seis (6)
Materias de Capacitacion Prioritarias para el Desarrollo del Servicio Civil correspondientes al ciclo
2024-2026 —aprobadas mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 029-2024-SERVIR-PE—, la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil (GDCRSC) de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR considera importante que todas las entidades publicas y sus
servidores civiles conozcan los cuatro (4) criterios técnicos y estratégicos que sustentan la seleccion e
importancia de las Materias Prioritarias vigentes: (i) Brechas de capacitacion de los servidores civiles,
(ii) Necesidades organizacionales para el buen desempefio de la administracion publica, (iii) Inversidn
de las entidades publicas en capacitacidn, y (iv) Importancia de priorizacidn a partir de los niveles de
conocimiento.

Y que producto del analisis técnico y riguroso se tienen a la Modernizacién de la Gestidén Publica,
Gestion de los Recursos Humanos, Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Gobierno vy
Transformacion Digital, e Integridad como materias de capacitacion prioritarias que se alinean a las
necesidades reales del servicio civil y su fortalecimiento; motivo por el cual los servidores civiles deben
ser capacitados y dominar estos conocimientos para una gestidn publica eficiente.

En tal sentido, solicitamos a su despacho disponer la difusidn interna de la serie de videos informativos
que SERVIR ha elaborado con el fin de garantizar el mayor alcance posible entre los servidores civiles
de su entidad. Para dicho propdsito, se remiten los enlaces correspondientes, asi como las piezas
graficas de apoyo para su difusién por correo electrénico:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web: https://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: PGARHF5

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de

la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Pasaje Francisco de Zela 150, info@servir.gob.pe (+51 1) 206 - 3370 www.gob.pe/servir
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Enlace youtube:

¢Como se definieron las "MCP"?[https://voutube.com/shorts/nt89n4PAn
1 |- Brechas de capacitacién de los|rY?feature=shared

servidores civiles Enlace drive para https://cutt.ly/drMuRLSq
descarga:https://cutt.ly/XrMuhLc)

Enlace youtube:

¢Como se definieron las "MCP"? -[https://voutube.com/shorts/igIDfh0-
2 [Necesidades organizacionales para|yPw?feature=shared

el buen desempefio de la|Enlace drive para descarga: https://cutt.ly/RrMuROKA
administracion publica https://cutt.ly/WrMuzhhH

Enlace youtube:

¢Como se definieron las "MCP"? -|https://youtube.com/shorts/zaKkPC6cp
3 |Andlisis de la inversion en|No?feature=shared https://cutt.ly/DrMuR6Ah
capacitacion. Enlace drive para descarga:
https://cutt.ly/trMuzK4F

Enlace youtube:

¢Cémo se definieron las "MCP"? -|https://youtube.com/shorts/5QusdOShe
4 |Importancia de priorizacion de cada|hY?feature=shared https://cutt.ly/YrMuTolH
materia Enlace drive para descarga:
https://cutt.ly/arMuYUQx

Finalmente, los invitamos a visitar la pagina institucional: https://www.gob.pe/87534-autoridad-
nacional-del-servicio-civil-cronograma-de-oferta-formativa-de-la-enap-2025, donde encontraran la
oferta formativa vigente de la Escuela Nacional de Administracién Publica vinculada a las materias
prioritarias, con el fin de complementar los esfuerzos de capacitacién y promover un mayor
aprovechamiento de las oportunidades de aprendizaje disponibles para los servidores civiles.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidn para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Firmado por

ROXANA GISELL NOLI CHAVEZ

GERENTE(A) de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil

Firmado por (VB)

ISABEL ROXANA MANTA VILCACURI

EJECUTIVO(A) de Gestion de Capacitacidon

Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrdnico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web: https://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: PEARHF5
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Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de

s.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https:


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml
https://youtube.com/shorts/nt89n4PAnrY?feature=shared
https://youtube.com/shorts/nt89n4PAnrY?feature=shared
https://cutt.ly/XrMuhLcJ
https://cutt.ly/drMuRLSq
https://youtube.com/shorts/iqlDfh0-yPw?feature=shared
https://youtube.com/shorts/iqlDfh0-yPw?feature=shared
https://cutt.ly/WrMuzhhH
https://cutt.ly/RrMuR0KA
https://youtube.com/shorts/zaKkPC6cpNo?feature=shared
https://youtube.com/shorts/zaKkPC6cpNo?feature=shared
https://cutt.ly/trMuzK4F
https://cutt.ly/DrMuR6Ah
https://youtube.com/shorts/5QusdOShehY?feature=shared
https://youtube.com/shorts/5QusdOShehY?feature=shared
https://cutt.ly/qrMuYUQx
https://cutt.ly/YrMuToIH
https://www.gob.pe/87534-autoridad-nacional-del-servicio-civil-cronograma-de-oferta-formativa-de-la-enap-2025
https://www.gob.pe/87534-autoridad-nacional-del-servicio-civil-cronograma-de-oferta-formativa-de-la-enap-2025

		2025-09-26T18:21:46-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | C025A574319B | 172.16.180.143 | AGDCRS010631LS | imanta
	MANTA VILCACURI Isabel Roxana FAU 20477906461 soft 6d2daa4e00045e28e0b566d74ee78a552fdf60d6
	En señal de conformidad


		2025-09-26T18:25:20-0500
	Plataforma Nacional de Firma Digital - Firma Perú 1.1.0 | DSS 5.11.1 | Windows | B4A9FCD0A590 | 172.16.180.140 | AGDCRS010488LS | rnoli
	NOLI CHAVEZ Roxana Gisell FAU 20477906461 soft 5b219695ed2f1a35201f
	Soy el autor del documento




